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مقدمه 

هيأت بدوي رسيدگي به تخلفات اداري شركت مهندسي آب و فاضلاب كشور در راستاي ايفاي وظايف محوله و به منظور 

آشنايي همكاران با اهم موارد قانون رسيدگي به تخلفات اداري و نيز وظايف و نحوه رسيدگي به تخلفات اقـدام بـه تهيـة ايـن                         

.رساني در كاهش و پيشگيري وقوع تخلفات اداري مؤثر خواهد بودرجاء واثق دارد نقش مؤثر اطلاع. نمايدمجموعه مي

.فضا و بستر مناسب همكاري و همراهي در راستاي وظايف اداري و قانوني ياري نمايد      اميد است مطالعه آن ما را در ايجاد 

:مجموعه حاضر از بخشهاي ذيل تشكيل شده است

تشكيلات و حدود  وظايف هيأتها�
) قانون8موضوع ماده (تخلفات اداري�
) قانون9موضوع ماده (تنبيهات اداري�
ان دولتساختار اداري رسيدگي به تخلفات اداري كاركن�

::تشكيلات و حدود وظايف هيأتهاتشكيلات و حدود وظايف هيأتها) ) الفالف

 :1ماده 

هيـأت  «رسيدگي به تخلفات اداري در هر يك از دستگاههاي مشمول ايـن قـانون هيأتهـايي تحـت عنـوان                     به منظور 
.كارمندان تشكيل خواهد شد» رسيدگي به تخلفات اداري

.باشندظر ميهيأتهاي مزبور شامل هيأت هاي بدوي و تجديد ن

 : 2ماده 

         هر يك از هيأتهاي بدوي و تجديد نظر داراي سه عضو اصلي و يك يا دو عضو علي البدل مي باشدكه با حكم وزير يـا      
بالاترين مقام سازمان مستقل دولتي مربوط و يا ساير دستگاههاي موضوع تبصره ماده يـك بـراي مـدت سـه سـال منـصوب                         

. انتصاب مجدد آنان بلامانع استشوند ومي

 : 15ماده 

اداري يـا بازرسـان هيـأت عـالي     در صورت شكايت يا اعلام اشخاص مديران، سرپرسـتان         هيأتهاي بدوي و تجديدنظر     
. كنندنظارت شروع به رسيدگي مي



:: قانون رسيدگي به تخلفات اداري عبارتند از قانون رسيدگي به تخلفات اداري عبارتند از88تخلفات اداري موضوع ماده تخلفات اداري موضوع ماده ) ) بب

.اعمال و رفتار خلاف شئون شغلي يا اداري . 1

.نقض قوانين و مقررات مربوط . 2

.ايجاد نارضايتي در ارباب رجوع يا انجام ندادن يا تأخير در انجام امور قانوني آنها بدون دليل . 3

.هتك حيثيت, ايراد تهمت و افترا . 4

.اخاذي . 5

. اختلاس  . 6

.بط غير اداري در اجراي قوانين و مقررات نسبت به اشخاصتبعيض يا اعمال غرض يا روا . 7

.ترك خدمت در خلال ساعات موظف اداري . 8

.تكرار در تأخير ورود به محل خدمت يا تكرار خروج از آن بدون كسب مجوز . 9

.ايراد خسارت به اموال دولتي, تسامح در حفظ اموال و اسناد و وجوه دولتي  . 10

. اسناد محرمانه اداريافشاي اسرار و . 11

.ارتباط و تماس غير مجاز با اتباع بيگانه . 12

.سر پيچي از اجراي دستورهاي مقامهاي بالاتر در حدود وظايف اداري . 13

.كم كاري يا سهل انگاري در انجام وظايف محول شده . 14

. سهل انگاري رؤسا و مديران در ندادن گزارش تخلفات كارمندان تحت امر . 15

.ارائه گواهي يا گزارش خلاف واقع در امور اداري . 16

.شودخواري تلقي ميگرفتن وجوهي غير از آنچه در قوانين و مقررات تعيين شده يا اخذ هرگونه مالي كه در عرف رشوه . 17

.دريافت آن را دارندقاشخاصي كه حمدارك بهدريافت آن را ندارند يا خودداري از تسليمتسليم مدارك به اشخاصي كه حق . 18

.تعطيل خدمت در اوقات مقرر اداري . 19

.رعايت نكردن حجاب اسلامي . 20

.رعايت نكردن شئون و شعاير اسلامي . 21

.توزيع و خريد و فروش مواد مخدر, حمل, نگهداري, اختفاء . 22

.استعمال يا اعتياد به مواد مخدر . 23

.داشتن شغل دولتي ديگر به استثناي سمتهاي آموزشي و تحقيقاتي  . 24

.هر نوع استفاده غير مجاز از شئون يا موقعيت شغلي و امكانات و اموال دولتي . 25

.جعل يا مخدوش نمودن و دست بردن در اسناد و اوراق رسمي يا دولتي . 26

.افشاي سئوالات امتحاني يا تعويض آنها, امتحاني مدارك و دفاتر , اوراق, دست بردن در سئوالات  . 27

.دادن نمره يا امتياز، برخلاف ضوابط . 28

.غيبت غير موجه به صورت متناوب يا متوالي . 29



.سوء استفاده از مقام وموقعيت اداري . 30

.ق سمع بدون مجوز قانونيبازرسي يا بازكردن پاكتهاو محمولات پستي يا معدم كردن آنها و استرا, اختفاء, توقيف . 31

وادار ساختن يا تحريك ديگران به كارشكني يا كم كاري و ايراد خسارت به اموال دولتي و , كارشكني و شايعه پراكني  . 32

.اعمال فشارهاي گروهي براي تحصيل مقاصد غير قانوني

 اعتصاب و يا تظاهرات غيرقانوني و  ,اعتصاب و تظاهرات غير قانوني يا تحريك به برپائي تحصن, شركت در تحصن  . 33

.اعمال فشارهاي گروهي براي تحصيل مقاصد غير قانوني

.اندعضويت در يكي از فرقه هاي ضاله كه از نظر اسلام مردود شناخته شده . 34

.همكاري با ساواك منحله به عنوان مأمور يا منبع خبري و داشتن فعاليت يا دادن گزارش ضد مردمي . 35
.وفعاليت به نفع آنهاكه مرامنامه يا اساسنامه آنها مبتني بر نفي اديان الهي است يا طرفداريضويت در سازمانهائيع . 36

.عضويت در گروههاي محارب يا طرفداري و فعاليت به نفع آنها . 37

. عضويت در تشكيلات فراماسونري . 38

::ت اداري به ترتيب زير استت اداري به ترتيب زير است قانون رسيدگي به تخلفا قانون رسيدگي به تخلفا99تنبيهات اداري موضوع ماده تنبيهات اداري موضوع ماده ) ) جج

.اخطار كتبي بدون درج در پرونده  استخدامي:  الف

.توبيخ كتبي با درج در پرونده استخدامي:  ب

.كسر حقوق و فوق العاده شغل يا عناوين مشابه حداكثر تا يك سوم از يك ماه تا يك سال:  ج

.انفصال موقتّ از يك ماه تا يك سال: د 

.فيايي خدمت به مدت يك تا پنج سالتغيير محل جغرا: ه 

.تنزل مقام و يا محروميت از انتصاب به پستهاي حساس و مديريتي در دستگاههاي مشمول اين قانون: و 

.تنزل يك يا دو گروه و يا تعويق در اعطاي يك يا دو گروه به مدت يك يا دوسال: ز 

 سال  سابقه 25مت دولتي در مورد مستخدمين زن و كمتر از سال سابقه خد20بازخريد خدمت در صورت داشتن كمتر از : ح 

 روز حقوق مبناي مربوط در قبال هر سال خدمت به تشخيص هيأت 45 تا 30خدمت دولتي درمورد مستخدمين مرد با پرداخت 

.صادر كننده رأي

 سال سابقه 25 از بازنشستگي در صورت داشتن بيش از بيست سال سابقه خدمت دولتي براي مستخدمين زن و بيش: ط 

.خدمت دولتي براي مستخدمين مرد بر اساس خدمت دولتي با تقليل يك و يا دو گروه

.اخراج از دستگاه متبوع: ي 

.انفصال دائم از خدمات دولتي و دستگاههاي مشمول اين قانون: ك 



: : ساختار اداري رسيدگي به تخلفات اداري كاركنان دولتساختار اداري رسيدگي به تخلفات اداري كاركنان دولت) ) دد
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